
Временная нетрудоспособность после
увольнения

Пособие по временной нетрудоспособности (далее – ВН) после
увольнения подлежит выплате, если болезнь началась в период работы
у прежнего нанимателя. Рассмотрим в статье порядок налогообложения
и отражение в отчетности данной выплаты.

Пример.  Временная  нетрудоспособность  продолжается  после
увольнения. Расчет, налогообложение и отражение в отчетности

Работник, уволенный в связи с окончанием контракта 28.05.2026,
заболел  22  мая.  Листок  нетрудоспособности  (далее  –  ЛН)  он
представил 9 июня за период 22.05.2026–08.06.2026. Запрос в Фонд
отправлен  09.06.2026,  ответ  получен  10.06.2026.  Пособие  по
временной  нетрудоспособности  назначено  10.06.2026.  Размер
среднедневного заработка (СДЗ) – 72,14 руб., стаж – более 10 лет,
пособие  должно  быть  не  ниже  минимального  и  не  выше
максимального.  Размер  начисленного  окончательного  расчета
28.05.2026  –  1  580,44  руб.  (удержан  подоходный  налог  –  174,26
руб.).  У  работника  двое  детей  до  18  лет.  Заявление  на
предоставление стандартных налоговых вычетов на период после
увольнения он представил.

Каковы действия бухгалтера?

Шаг  1.  Определите  право  бывшего  работника  на  пособие  и
порядок его назначения.

1.1. В  случае прекращения работы по трудовому договору,  в  период
которого  у  работника  возникло  право  на  пособие  по  ВН,  пособие  на
периоды,  продолжительность  которых  установлена  Положением  №

569*,  назначается и выплачивается по прежнему месту работы (часть
пятая п. 31 Положения № 569).

_____________
* Положение   о  порядке  обеспечения  пособиями  по  временной
нетрудоспособности  и  по  беременности  и  родам,  утвержденное
постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013
№ 569 (далее – Положение № 569).

1.2. Обратиться за пособием по временной нетрудоспособности надо не
позднее 6 месяцев со дня, следующего за днем окончания периода
освобождения от  работы или иной деятельности в  связи с  ВН (часть
третья п. 4 Положения № 569).



При  этом  днем  обращения  за  пособием является день
представления  правильно  оформленного  ЛН  (часть  вторая  п.   36
Положения № 569).

В случае представления ЛН после истечения срока обращения пособие
по ВН по нему не назначается (часть четвертая п. 4 Положения № 569).

1.3.  Срок  назначения  пособия  –  10  дней  со  дня  обращения.  При
необходимости  получения  от  других  органов  и  организаций
дополнительной  информации  или  сведений  пособие  может  быть
назначено в течение 1 месяца (часть первая п. 36 Положения № 569).

1.4. Период назначения пособия по ВН – весь период, удостоверенный
ЛН, в т.ч. и после увольнения.

Так как бывший работник заболел во время работы и представил ЛН до
истечения 6-месячного срока, он имеет право на пособие.

Следовательно, пособие по ВН надо назначить за весь период болезни,
удостоверенный ЛН, – с 22.05.2026 по 08.06.2026.

Шаг 2. Заполните и отправьте в Фонд запрос на получение СДЗ и
сведений о стаже уплаты страховых взносов.

Шаг 3. Получив от работника ЛН, заполните оборотную сторону
ЛН.

Важно правильно заполнить позицию «Даты обращения за пособием
и назначения пособия».

Днем обращения является 9 июня, пособие должно быть назначено в 10-
дневный срок. В нашем случае пособие по ВН назначено 10 июня. Обе
эти даты должны быть указаны на оборотной стороне ЛН.

При наличии имеющихся льгот при оплате ЛН вносится запись в строку
«Особые отметки».

Обратите  внимание! Протокол  заседания  комиссии  на  период
назначения пособия по ВН после увольнения не составляется.

Шаг 4.  После получения ответа из  Фонда на запрос начислите
пособие по ВН.

Рассчитайте пособие из СДЗ.

Пособие исчисляйте в  следующем порядке:  размер СДЗ умножьте на
число календарных дней (к.д.) ВН и на 100 % или 80 % (в зависимости от
стажа уплаты взносов, указанного в ответе на запрос в Фонд).

Пособие по ВН за дни мая 2026 г. составляет:

72,14 руб. × 10 к.д. × 100 % = 721,40 руб.,



в т.ч. за дни до увольнения: 72,14 руб. × 7 к.д. (с 22 по 28 мая) × 100 %
= 504,98 руб.;

за дни после увольнения: 72,14 руб. × 3 к.д.(с 29 по 31 мая) × 100 % =
216,42 руб.

Пособие по ВН за дни июня 2026 г. (период после увольнения с 1 по 8
июня) составляет:

72,14 руб. × 8 к.д. × 100 % = 577,12 руб.

Итого сумма пособия по ВН:

721,40 руб. + 577,12 руб. = 1 298,52 руб.

Сравните  сумму  пособия,  начисленного  из  СДЗ,  с  пособием,
рассчитанным из минимальной заработной платы (МЗП).

Пособие в минимальном размере исчисляйте в следующем порядке: МЗП
за  месяц,  предшествующий  месяцу  ВН,  разделите  на  число
календарных дней месяца, на который приходится период болезни, и
умножьте на число календарных дней болезни. Размер МЗП составляет
858 руб.

Пособие в минимальном размере:

– за май: 858 руб. / 31 к.д. × 10 к.д. = 276,77 руб.;

– за июнь: 858 руб. / 30 к.д. × 8 к.д. = 228,80 руб.

Итого пособие в минимальном размере:

276,77 руб. + 228,80 руб. = 505,57 руб.

1 298,52 руб. > 505,57 руб.

Таким  образом,  пособие  по  ВН  должно  быть  назначено  в  размере  1
298,52 руб. (из СДЗ).

Шаг 5. Рассчитайте сумму подоходного налога с пособия по ВН с
учетом  налога,  удержанного  при  исчислении  окончательного
расчета при увольнении.

От подоходного  налога  освобождаются  пособия  по  государственному
социальному  страхованию  и  государственному  социальному

обеспечению и надбавки к ним, кроме пособий по ВН (п. 1 ст. 208 НК*).

_____________
* Налоговый кодекс Республики Беларусь (далее – НК).

Таким образом, из пособия по ВН следует исчислить подоходный налог в
общеустановленном порядке.



Пособие  за  период  ВН  с  22  по  31  мая  для  исчисления  подоходного
налога относится к доходам мая, за период с 1 по 8 июня – к доходам
июня (абз. 2 п. 4 ст. 213 НК).

При этом в отношении пособия по ВН за период после увольнения (с
29.05.2026  по  08.06.2026)  по  заявлению  работника  при  отсутствии
основного  места  работы  могут  быть  предоставлены  стандартные
налоговые вычеты (СНВ) в соответствии со  ст. 209 НК (части первая и
вторая п. 2 ст. 209 НК).

Рассчитайте  сумму  подоходного  налога  за  каждый месяц  налогового
периода:

– за май: ((1 580,44 руб. + 721,40 руб.) – (120 руб. × 2)) × 13 % – 174,26
руб. = 93,78 руб. – к перечислению с доходов мая;

– за июнь: (577,12 руб. – 216 руб. – (120 руб. × 2)) × 13 % = 15,75 руб. – к
перечислению с доходов июня,

где 216 руб. – СНВ при доходе до 1 308 руб. в месяц (подп. 1.2 п.  1
ст. 209 НК);

120 руб. – СНВ на каждого из двоих детей до 18 лет по части восьмой
подп. 1.2 п. 1 ст. 209 НК.

К  сведению! В  сведениях  о  доходах  отразите  всю  сумму
начисленного  дохода,  предоставленных  СНВ  и  удержанного
подоходного налога за период до и после увольнения.

Шаг  6. Не  удерживайте  взносы  в  ФСЗН,  Белгосстрах  из  сумм
пособия по ВН.

На  сумму  пособий  за  счет  средств  государственного  социального
страхования не начисляются взносы в ФСЗН (в т.ч. на профессиональное

пенсионное страхование) и Белгосстрах (п. 1 Перечня № 115*).

_____________
* Перечень  выплат,  на  которые  не  начисляются  взносы  на
государственное  социальное  страхование,  в  том  числе  на
профессиональное  пенсионное  страхование,  в  бюджет
государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения
Республики Беларусь и по обязательному страхованию от несчастных
случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний  в
Белорусское  республиканское  унитарное  страховое  предприятие
«Белгосстрах»,  утвержденный  постановлением  Совета  Министров
Республики Беларусь от 25.01.1999 № 115 (далее – Перечень № 115).

Шаг 7.  Составьте 2 формы ПУ-3 за  II  квартал при наступлении
сроков подачи отчетности в ФСЗН.

По уволенному работнику за  II  квартал 2026 г.  необходимо подать 2
формы ПУ-3:



–  по  коду  застрахованного  лица  «01»  отражается  пособие  по  ВН  за
период с 22.05.2026 по 28.05.2026;

–  по  коду  застрахованного  лица  «06»  отражается  пособие  по  ВН  за
период с 29.05.2026 по 08.06.2026.

В разд. 1 формы ПУ-3 полученные работником доходы, в т.ч. пособие по
ВН, отражаются с разбивкой по месяцам, за которые они начислены.

Форма ПУ-3 с кодом «01»

Доходы, в т.ч. сумма пособия по ВН, начисленные за период действия
трудового  договора  (контракта),  отражаются  в  форме  ПУ-3  по  коду
категории застрахованного лица «01».

Период ВН, за который назначено пособие, в разд. 2 «Дополнительные
сведения  о  стаже»  формы  ПУ-3  обозначается  кодом  «ПОСОБИЕ»
(позиция  01  приложения  1,  позиция  61  приложения  2  к  Инструкции

№ 14**):

______________
** Инструкция  о  порядке  заполнения  форм  документов
персонифицированного  учета,  утвержденная  постановлением
правления  ФСЗН  Минтруда  и  соцзащиты  Республики  Беларусь  от
14.10.2025 № 14 (далее – Инструкция № 14).

Раздел 2. Дополнительные сведения о стаже

Период работы

Вид деятельности
(код)

Дополнительные сведения

начало окончание показатель
продолжительность рабочей

недели

01/01/2026 21/05/2026 ВЗНОСЫВРЕМ

22/05/2026 28/05/2026 ПОСОБИЕ

Форма ПУ-3 с кодом «06»

Сумма пособия, назначенная за период после увольнения, отражается в
отдельной форме ПУ-3 по коду категории застрахованного лица «06».

В разд. 2 указывается период, за который назначено это пособие, по
коду  вида  деятельности  «ВРЕМНЕТРУД»  (позиция  66  приложения  2, 
позиция 06 приложения 1 к Инструкции № 14):



Раздел 2. Дополнительные сведения о стаже

Период работы

Вид деятельности
(код)

Дополнительные сведения

начало окончание показатель
продолжительность рабочей

недели

29/05/2026 08/06/2026 ВРЕМНЕТРУД
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